Skolebestyrelsesmgde
referat: Tirsdag den 1. oktober 2019
Klokken 19-21

Afbud: Flemming, Marija

Mgdeleder: Christian

1. Godkendelse af referat
Godkendt

2. Bevaegelse i undervisningen. Bevaegelse i undervisningen — hvad er det? Hvordan
handteres det?

Oplaeg ved Andreas Bolding Christensen, som er vores kontaktperson i udviklingsprojektet
imoow!
Jill Johnsen praesenterer nogle eksempler pa bevaegelse i undervisningen.

3. Brugen af vikarer. Videre drgftelse fra sidste mgde. Orientering om justering af modellen
for brugen af vikarer. Hvad gnsker skolebestyrelsen at arbejde videre med? Hvad skal til
yderligere drgftelse pa naeste mgde? Beslutningsproces 3.

- Annette har holdt mgde med lzerernes tillidsvalgte. De har talt om tilsyn og hvordan det
kan ggres. Vi har ikke gkonomi til at saette vikarer pa alle timer — men vi ved ogsa at nogle
gange er der klasser der er hardt ramt. Dette prgver vi at vaere opmaerksomme pa.

- Ungeskolen har haft emnet oppe. Leererne i ungeskolen har lavet en plakat til eleverne
som fortaeller hvad er det eleverne skal nar der er tilsyn. Der er ogsa aftalt, at eleverne skal
forberedes pa hvad de skal nar det er kendt fravaer.

- Vi bruger vores vikarer lidt mere fleksibelt sa de kan varetage tilsyn pa flere klasser for at
aflaste vores medarbejdere. Dette er jo dyrere end at det er egne medarbejdere der
varetager tilsynet — sa vi ma holde gje med gkonomien.

- Bestyrelsen bakker op om ledelsens dispositioner ift vikarer og gkonomi og forsgger at
formidle det videre.

- Malet er god undervisning — det kraever nogen gange at laerere skal pa uddannelse eller at



lerere er fravaerende fordi de er med eleverne pa tur. Man kan selvfglgelig diskutere om
balancen er som den skal vaere.

- Det er vigtigt at nuancere at 6. ferieuge og omsorgsdage udggr en meget stor del af
fraveeret — og at det jo er et vilkar.

- Foraeldrene skal informeres sa billedet bliver mere nuanceret.

- De gkonomiske rammebetingelser passer ikke til virkeligheden — alene afholdelsen af 6.
ferieuge spiser en stor del af det udmeldte vikarbelgb.

- Foraeldrene er ikke informeret om den plakat der er lavet — det kunne veere fint om de
0gsa sa den sa foraeldrene kan snakke med deres bgrn om hvad der forventes af dem.

Bestyrelsen kommunikerer noget ud ift de sms der er kommet ind omkring vikar og tilsyn
ift at forsgge at informere om hvorfor det er som det er. Det kan veere vanskeligt at finde
balancen mellem at informere uden at dbne for debat ift hvilke prioritereringer der er
truffet. Det er ogsa vigtigt at holde fokus pa hvad der signaleres ift fx ikke at komme til at
udtrykke at det er ok at ungeskolen ikke vikardaekkes.

Formatet skal diskuteres ift hvad der er bedst egnet til at kommunikere budskabet ud med.
Bestyrelsen tager emnet op pa naeste formgde ift at beslutte hvad og hvordan den gnsker
at kommunikere dette.

Emnet skal for nuvaerende ikke drgftes yderligere pa bestyrelsesmgder.

Arshjul. Arshjulet er justeret i forhold til drgftelsen pa sidste mgde. Nogle gnsker er endnu
ikke placeret, da det er uklart, hvad det er, der skal drgftes. Kan vi komme det naermere og
placere det pa arshjulet?

- Finde pa erstatning for Rynkebylgbet: Elevradet skal med ind over at finde pa en
erstatning for Rynkebylgbet. Jf den drgftelse af Rynkebylgbet der har vaeret pa et tidligere
Bestyrelsesmgde.

- Bestyrelsen gnsker at fgre tilsyn med skolens made at arbejde med mangfoldighed,
kensopdeling, kensspecifikke aktiviteter/ forventninger, seksualitet.... Der gnskes et oplaeg
om hvordan skolen handterer dette. Efter et sadan oplaeg treeffer bestyrelsen afggrelse om
hvorvidt der skal udarbejdes et princip eller lign. Bestyrelsen gnsker derudover skolens
vurdering af om et sadant princip er ngdvendigt eller brugbart.

- Princip for test og karakter. Der er sat et oplaeg pa arshjulet — derefter treeffes der
afggrelse om hvorvidt der er behov for /skal udarbejdes et princip.

- Princip for brugen af vikar — refleksionsskema. (tages pa naeste formgde).

Meddelelser

e Elevrad



Skolebestyrelsen var med til elevradets mgde og har faet lidt forskelligt med retur
der skal kigges pa — det var en god oplevelse at vaere med.

e Skolen

Nybyggeriet er indviet. Trafik omkring skolen — det er stadig udfordrende. Politiet er
jeevnligt forbi.

e SFO

e Formanden

6. Hvad skal der informeres om?

7. Punkter til naeste mgde

8. Evt.



	Skolebestyrelsesmøde

