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Princip om trivsel og hiandtering af mobning

At gé i skole og at lere drejer sig om langt mere end beger og lektier. Et barns lering er taet
forbundet med trivsel og social lering.

Derfor er det af stor betydning, at man kigger hele vejen rundt om barnet, for at opna den trivsel,
der skal til, for at barnet kan udnytte hele sit leeringsmassige potentiale.

For at opna den enskede trivsel, er det nedvendigt at have fokus pa den enkeltes bidrag til
feellesskabet pé skolen og at bidraget har betydning.

Derfor legger vi pa Tinglekkeskolen stor vaegt pa det forebyggende arbejde, sa mistrivsel og
mobning kan undgas.

Hvis mistrivsel eller mobning alligevel opstér, er det ikke kun den bererte elevs problem - det er et
problem for hele fzllesskabet.

Er du med mod mobning?
Det er vi pa Tinglekkeskolen!

Definition af mobning: Vi anvender Odense Kommunes definition af mobning:

Det er mobning, nar en eller flere personer regelmeessigt og over leengere tid - eller gentagende
gange pa grov vis - udsetter en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som
vedkommende opfatter som sarende eller nedvardigende. De krenkende handlinger bliver dog forst
til mobning, ndr de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod
dem.

Eksemplerne herunder er hentet fra Dansk Center for Undervisningsmiljo, dcum.dk:

Mobning er et forseg pa at skade en person og udelukke denne person fra faellesskabet. For
eksempel en bestemt elev i klassen.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Det er mobning, ndr man ser ned pa en anden person og bevidst nedger den anden, for
eksempel ved:

« at latterliggore, blandt andet at bruge nedladende ggenavne
« at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden
* at sprede skadelige rygter



« flere gange at udelukke den anden fra at vaere med til aktiviteter

* bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller vende sig
bort

« at true den anden og fa ham/hende til at fole sig utilpas og bange

» at tage eller adeleegge den andens ting

» at sld eller 4 den anden til at gore ting, som han/hun ikke vil

Det gor vi — for at fremme trivsel og forebygge mobning:

Foraldrenes opbakning til tiltagene er meget vigtig — bde for bernenes fellesskab og foraeldrenes
eget fellesskab. Dette er iser vigtigt i forhold til:

e Der laves sociale arsplaner eller feelles regler for klasserne, der dreftes med foreldrene pa
foreldremederne.

e Sociale arrangementer i klasserne som kontaktforaldrene star for. Det er af stor betydning,
at dette ogsé fasholdes i overbygningen.

o Droftelse af klassens trivsel pa foreldremeder - forventningsafstemning
Modtagelse af nye elever - se l&ngere nede!
AKT-vejleder! deltager i 1. foreeldremede pa 1. drgang og hvor foreldrene arbejder med
dialogspillet " &Arlig snak"

e Legegrupper

Tiltag hvor bernene oger deres sociale kompetencer gennem samvzer med andre:
e Lare skolegérdslege
Venskabsdag 1. fredag i marts
Venskabsklasser
Trivsel er en del af temaerne 1 aktivitetstimerne
Lasemakker/leesevenner
Legepatrulje 0. - 3 kl. og Gameboostere for 4. - 6. kl (uddannede elever, der igangsetter

lege)

Tiltag hvor bernene oger deres sociale kompetencer gennem undervisning:
e Bornene i 2. klasse leerer giraf-sprog, i samarbejde med klasselereren og AKT-vejleder.
e AKT-vejleder laver PSV-K? pé 4. og 7. argang.
e Pa4. -6. argang folges der op pé det arbejde som er lavet 1 indskolingen omkring
"Girafsprog" for eleverne og "Zrlig Snak" for foraldrene
e Klassen udarbjeder deres egne aftaler/regler for, hvordan man er overfor hinanden

Skolesundhedsundersogelse pa 0., 2., 5., 7., 8. 0og 9. argang, der ogsé bergrer det sociale liv, folges
op af en handleplan pa skoleniveau, men ledelse og klasseteams drefter ogsa der enkelte klassers
besvarelser med styrker og svagheder - og hvilke tiltag, der kan veare behov for.

I Specialuddannede leerere med serligt kendskab til ”Adferd-Kontakt-Trivsel”
2 Trivselsundersagelse ud fra et spergeskema med smileys


https://dcum.dk/grundskole/girafsprog/

Hyvis mistrivsel eller mobning konstateres:

Kontakt den af skolens medarbejder, der er taettest pa problemet. D.v.s. hvis der foregar noget i
SFO, der giver anledning til bekymring - kontakt paedagogerne eller SFO's ledelse, hvis
bekymringen mest er i skolen - kontakt leererne eller skolens ledelse.

Man kan enten ringe eller sende en mail.

I tilfeelde af mobning vil de involveredes foraldre altid blive kontaktet.

Afhangig af den enkelte problemstilling, kan skolen:

e afholde meder med foraldre, evt. elev, lerere, peedagoger og ledelse.

e udarbejde gensidigt forpligtigende handleplan

o afholde foreldremoder med udvalgte elevgrupper eller hele klasser.

o inddrage AKT-vejleder og evt. andre af skolens ressourcepersoner (f.eks. skolepsykolog,
inklusionsvejleder) til samtaler med elev(er) eller foraeldre

e udarbejde PPV (padagogisk-psykologisk-vurdering) v/skolepsykolog til vejledning af
leerere, pedagoger, foreldre og elev
udarbejde PSVK-trivselsundersogelse - i samarbejde med AKT-vejlederne
inddrage klassen eller andre fellesskaber, f.eks. klubben eller ungdomsskolen

Modtagelse af nye elever

Nar man skal starte pa en ny skole, er det vigtigt, at man hurtigt bliver en del af sin nye klasse.
Derfor har bade den nye elev og den modtagende klasse til opgave at bidrage til at skabe trivsel.

Ved indskrivningen pé skolen drefter skolens ledelse med elev og foraldre, hvordan skolestarten
gribes an, og hvilken hj&lp og stette eleven har behov for i den kommende tid.

Klassens lerere informerer klassen og klassens foreldre om, at der kommer en ny klassekammerat
Klassens elever viser den nye klassekammerat rundt

Klassens elever serger for, at den nye kommer med, nér klassen skal i andre lokaler

Klassens elever tager den nye med til aktiviteter 1 frikvarteret

Det forventes, at kontaktforaldrene tager kontakt til de nye foreldre, sa de bliver en del af
feellesskabet.
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