Skolebestyrelsesmgde
referat: Tirsdag den 6. september 2022
Klokken 19-21

Afbud: Anja, Flemming

Mgdeleder: Sgren T.

1. Godkendelse af referat: godkendt

2. Godkendelse af dagsorden: godkendt

3. Rundvisning pa skolen/AJ

4. Drgftelse af skolebestyrelsens arbejde/Sgren

Formand og skoleleder laver dagsorden — bestyrelsesmedlemmer kan bede om at fa
punkter pa dagsordenen. Vi skal have besluttet hvordan mgderne skal afholdes. Det er
bestyrelsens opgave at skabe de bedst mulige rammer og muligheder for skolens elever og
medarbejdere.

Som bestyrelse arbejder vi saledes, at beslutninger og drgftelser foretages pa mgder. Ud
over de feelles bestyrelsesmgder, kan der nedseettes udvalg, der undersgger og fremlaegger
forskellige omrader. Bestyrelsen arbejder i et arshjul som bla. indeholder de principper,
som kan traenge til en gennemgang og evt. revision.

Derudover kan der tages emner op som af den ene eller anden arsag vurderes som af
interesse for bestyrelsens virke. Som bestyrelse bliver man ogsa oplyst omkring skolens
drift. Bestyrelsen kan komme med input og @gnsker til skolens prioriteringer.

Bestyrelsen fgrer tilsyn og interesserer sig derfor ogsa for elevernes og medarbejderes
trivsel. Til bestyrelsesmgder gnsker bestyrelsen at blive gjort bekendt med forskellige af
skolens nggletal som kan danne grundlag for drgftelser omkring skolens virke. Bestyrelsen
@r have fokus pa elevernes og medarbejdernes stemme. Bestyrelsen gnsker at veere i
dialog med skolens gvrige foraeldre og opfordrer til, at bestyrelsen kontaktes med gode
ideer, input og evt undren.

Dialogen med skolens elever, foraeldre og medarbejdere skal ogsa afklare, om der er
klangbund og opbakning til de principper, der vedtages. Bestyrelsen har ogsa en opgave i at
vaere bindeled til beslutningstagerne og kan ad den vej ogsa veere med til at udfordre



politiske beslutninger for at kvalificere dem. Bestyrelsen skal fglge med i de politiske
drgftelser og give foraeldrene en stemme.

Bestyrelsens fokus er i overordnede punkter:
Dialog, felge ng@gletal, interessevaretagere, principper.

Beslutning: mgdelederfunktionen gar pa omgang. Man ved inden mgdet, om man er
mgdeleder. Mgdeleder findes blandt de foraldrevalgte.

Principperne: prioriteres og saettes ind i arshjulet. Der er et eller to principper sat pa
dagsordenen til hvert mg@de, sa alle principper nas igennem pa et ar sa vidt dette er muligt.
De vigtigste seettes pa f@rst. Fx sa er princippet om skole-hjemsamarbejdet aktuelt da der
skal indfases en “meddelelsesbog” som derfor skal fremga af princippet. Al og ST kommer
med et bud pa prioritering til naeste mgde. Arshjulet kan fraviges, hvis omstaendighederne
kraever det.

Drifts-kig / overblik: Der gnskes nggletal pa elever ind/ud meddelelser pa afdelingsniveau,
medarbejder og elevtrivsel nar der er foretaget malinger, SFO-tal — tallene skrives i
dagsordenen til bestyrelsesmgderne.

Dialog: SMS-service har fungeret ok — men der er en del efterbearbejdning af dem ift. at
skrive ind og kategorisere. Erfaringsmaessigt kommer der flest henvendelser nar man er
synlig pa skolen. Generelt hgrer vi mest om det, der ikke fungerer. Den tidligere bestyrelse
har forsggt at ggre deres kommunikation og beretning mere naervaerende og tilgaengeligt
ved fx at lave film i stedet for skriftlige afhandlinger. Hvad er det dremmescenariet er ift.
denne dialog — hvad er det vi vil arbejde frem imod?

Hvordan kan skolebestyrelsen bedst repraesentere foreeldrene og varetage deres opgave?
Hvordan kan fx arbejdet med principperne g@res konkret og naervaerende for foraeldrene?
Hvis der er en plan for, hvordan principperne ruller, kan dialogen med foraldrene ops@ges
inden principperne tages op, for at fa inddraget flere perspektiver. Kortere oplaeg igennem
en eller anden kanal ift., hvorfor er det vi ggr, som vi g@r. Jo stgrre engagement og stolthed
der er omkring skolen, jo bedre er dens muligheder for at udvikle sig. Den ressource vil
denne bestyrelse gerne aktivere. Klasseradene kunne maske bringes bedre i spil. Det er et
mal af drgftelser generelt kan forega pa et mere oplyst grundlag. Det er vigtigere, at
drgftelserne er frugtbare og meningsfulde end, at vi er hurtigt igennem.

Der har tidligere veeret afholdt dialogm@der med forzeldre, og bestyrelse har drgftet
forskellige emner. Der kan vaere et opmarksomhedspunkt omkring, hvordan man ogsa far
de forzeldre i tale, som ikke ngdvendigvis selv er opsggende.

Nar principperne gennemgas, forholder vi os Igbende til, om der er involveringstiltag, der
med fordel kan igangsaettes og foretages.



Beslutningstagerne: Ma gerne na frem til at de lige konsulterer Tinglgkkeskolens
bestyrelse.... De folkevalgte i omradet skal have deres gang pa skolen — de skal inviteres et
par gange om aret, sa de kan hgre, hvad vi laver, og hvad der rgr sig.

Mgderne afsluttes med evaluering — ndede vi det vi ville? — ndede frem til noget brugbart?
Udvalg:

Samtaleudvalg: Jens. Anja og Flemming sp@rges, om de vil fortsaette. Hvis de ikke vil, er
Sofie og Sgren M. villige suppleanter. Jens tager de kommende samtaler til paed.

@vrige udvalg tages op og dannes ved senere mgder

5. Mgdeplan for skoledret samt fastsaettelse af mgdetidspunkter
Naeste mgde er 11. oktober — klokken 19-21

Derefter er det den fgrste tirsdag i maneden. Mgdetidspunktet drgftes pa naeste mgde om
hvorvidt det kan vaere 17-19 fremover.

6. Forespgrgseliforhold til mulig indtjening til lejrskole

Forespgrgsel fra 8. arg:

Tidligere har vores elever i Igbet af 7. klasse kunne tjene penge til lejrskolen i 8. klasse ved at sta i
bod og har pa den made faet en fin oplevelse af, at de var med til at bidrage til turen. Da denne
mulighed nu ikke laengere eksisterer, vil vi gerne forsgge at finde en ny made at supplere lidt til
lejrskolebudgettet pa.

| 'Tinglgkkebyen' solgte 7. arg. hjemmebagt kage og juice, hvor overskuddet gik til lejrskolen. Det
blev til knapt 1800 kr til hver klasse, men da man tidligere kunne fa op mod 10.000kr til
lejrskolebudgettet fra boden, kunne vi godt taenke os at ggre endnu mere af den slags.

Vi vil derfor hgre, om man kunne have et manedligt event, hvor en af vores i ar fire 8 klasser pa
skift opstillede en bod, hvor de kunne salge hjemmebag (pglsehorn, pizzasnegle og den slags) til
fordel for deres klassekasse/lejrskole.

Vi forestiller os, at man pa aula annoncerede, at f.eks. den anden onsdag i maneden ville en af 8.
klasserne opstille en bod i henholdsvis store/lille gard eller skoletorv og salge medbragt
hjemmebag til en given pris, sa laenge lager haves (altsa som et muligt, men ikke garanteret
supplement til madpakken). Da der netop ikke lsengere er en bod pa skolen, forestiller vi os ogsa,
at det ville veere et populaert manedligt indslag blandt de andre elever.

Mvh. 8. argang



Hvis man fast skal lave mad sa er der en meget lang raekke af regler som skal overholdes ift
hygiejnekurser, toiletforhold osv. Men hvis det kun er lejlighedsvist, sa ma man godt szlge
hjemmebag hvis det foregar under fornuftige forhold.

Hvis ikke der er noget ift hygiejne sa nikker bestyrelsen til at det kan afprgves og sa evalueres det.
Annette dobbelttjekker reglerne. Klasserne informeres om muligheden for at Iane skolens lokaler.
Bestyrelsen har generelt nikket til at klasserne ma lave pengegivende aktiviteter.

7. Valg af kontaktperson til Skolemad.dk

Sgren M. tager den.

8. Meddelelser

Elevrad: Der har vaeret fgrste mgde — der arbejdes med ordensreglerne -hvordan
far vi dem ud at ga. Elevradet skriver et brev om hvornar vores basket bane
kommer

Skolen — indledende gvelser til den kommende byggeproces, hvor pavillonerne skal
rives ned og "Velfaerdens fundament”. Vi er byens stgrste projekt med 1000
kvadratmeter pavilloner. Fysik og biologi lokalerne er, som da skolen blev bygget.
De nedlaegges og bliver almindelig klasselokaler pa 2. salen. SFO pavilloner rives
ned, og der bygges et naturfagshus, hvor de har ligget. SFO skal ligge sammen med
indskolingen — hvor kaelderen inddrages yderligere — derudover opfgres et
nybyggeri, der skal huse ForarsSFO. @get dobbeltudnyttelse. Kommer til at vare i
mere end et ar, nar fgrst det gar i gang. Der skal ogsa laves andringer i ungeflgjen
og keelderen under ungeflgjen. Bestyrelsen gnsker, at de bliver prioriteret af
projektlederne i informationen omkring byggeriet, sa de ogsa kan formidle
intentioner og planer.

Odense kommune har lige skudt et stort projekt omkring mangfoldige
leeringsmiljger i gang. Ledelsen er lige nu ved at indsamle data, som skal bruges til
at udveelge et fokusomrade.

SFO — 282 bgrn i sfo (18 bgrn fra 0. — 3. der ikke gar i sfo) og 67 i SFO 2 (5 bgrn pa 4.
arg. der ikke gar i SFO2. Der er ros fra foreldre og glade bgrn. Der er pt 92 mulige
bgrn til kommende forarssfo — indskrivning starter lige efter efterarsferien.

Formanden: ikke yderligere

9. Hvad skal der informeres om?

10. Punkter til naeste mgde: Arshjul, udvalg, fremtidigt mgdetidspunkt for bestyrelsesmgder,
rundvisning

11. Evt.



Bestyrelsen har tidligere deltaget i skole og forzeldres landsmgde der i ar ligger 11.-12.
november pa Nyborg strand. Er det noget vi /nogen gnsker at deltage i. Skolen bakker op
om, at bestyrelsen tager afsted til sadanne arrangementer. Sofie skriver en mail til
bestyrelsesmedlemmerne sa det kan afklares, hvem om nogen vil med.

Foraldrehenvendelse fra 6.c der har veeret mange skiftende laerere i klassen. Den nye
matematiklaerer har kun 3 timer om ugen, hvilket udfordrer relationsdannelsen. Derudover
har lzereren ikke fordybelsesdagene. AJ opklarer, hvad der er op og ned ift. henvendelsen.
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